
بدون شک مارادونا اسطورۀ فوتبالِ جهانه!

جادوگری كه از وسط زمين شروع به دريبل زدنِ بازيكنا می كنه، سريعاً نزديک و نزديک 
 !gooooooal... دروازه می شه و

حالا برای اين كه مارادونای كنكورتون باشيد، يه سری كتاب جيبی براتون تأليف كرديم 
به اسم نكته باز!

كاملاً  نكات  كه  اين طوری  كرديم؛  عمل  هوشمندانه  نكته باز،  كتابای  تأليف  فرايند  تو 
ضروری كنكور و استراتژی های لازم برای حل سؤالات رو، يک جا براتون آورديم. 

ممكن  زمان  سريع ترين  در  می تونين  نكته باز،  انتخاب  با  شما  اين ها،  همۀ  بر  علاوه 
مطالب رو جمع بندی كنين، چون تو اين كتابا همۀ مطالب كنكور به صورت نكته محور 

دسته بندی شدن. 
در پايان جا داره يه تشكر ويژه كنيم از تيم تأليف و توليد خيلی سبز كه بدون زحماتشون، 

بدون شک كتابای به اين خوبی نداشتيم ...!
مارادونای زندگيت باش ...  



به نام هستی بخش

سلام به همۀ دانش آموزان عزيز

كتاب جيبی روان شناسی با هدف دسترسی سريع به مطالب كتاب درسی به شيوۀ نوين 
در ۱۱۰ نكته به همراه تست های كنكور مرتبط با هر نكته تأليف شده است.

برای استفادۀ بهتر از اين كتاب، حتماً متن كتاب درسی را دقيق مطالعه كنيد و برای 
رسيدن به تثبيت مطالب، به مطالعۀ كتاب جيبی و مرور تست های آن بپردازيد.

نگارش كتاب در قالب جدول، نمودار و ... انجام گرديده تا مرور مطالب برای شما عزيزان 
راحت تر گردد.

اميدوارم كتاب حاضر، در رشد و پيشرفت در اين درس و هم چنين نظم بخشی به ذهن 
و تحليل شما كمک شايانی كند.

در انتها بر خود لازم می دانم از مديران مجموعۀ خيلی سبز، مدير تأليف دقيق و مهربان، 
سركار خانم طاهری عزيز و سركار خانم آرانی كه با صبر و دقت كم نظيرشان به بنده 

كمک زيادی كردند تشكر و قدردانی نمايم.
از واحد توليد، ويراستاران محترم و همكار عزيزم آقای مشمول بسيار سپاس گزارم.

انتقادات و پيشنهادات شما عزيزان را از صميم قلب برای بهتر شدن اثر پذيرا هستم.
ارادتمند  

سيد هانی رکن الدينی  
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۹۱ درس ششم  تفکّر (۲) تصمیم گیری

۴۹ 
ناتوانی در تصميم گيری، منتج به بر هم خوردن آرامش می شود و مانع 

فعاليت های روزمره است. 
 تصميم گيری يعنی ارزيابی راه حل های مختلف و انتخاب بهترين راه. 

 تصميم گيری، عالی ترين و پيچيده ترين فعاليت شناختی انسان است و 
احاديث حضرت علی ⒔ : «آن كس كه از آرا و افكار گوناگون استقبال 
می كند، صحيح را از خطا به خوبی تشخيص می دهد.» و «چون به يقين 

رسيديد، اقدام كنيد.» ناظر به آن هستند. 

 سخن حضرت علی ⒔ مبنی بر «چون به يقين رسيديد، 
(سراسری ۹۹) اقدام كنيد»، نشانگر كدام فعاليت شناختی است؟ 
۴) انگيزۀ بيرونی ۳) تصميم گيری  ۲) ارزيابی  ۱) مشاوره 

  حضرت علی ⒔ شرط تصميم گيری را رسيدن 
به يقين می داند.

۵۰ 
شباهت: تصميم گيری، نوعی حل مسئله است، چون تصميم گيرندگان با 
اين مسئله مواجه هستند كه بهترين انتخاب چيست؛ در واقع هر دو با 

مسئله روبه رو هستند. 
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تفاوت ها

حل مسئلهتصمیم گیری

ـ توجه به موضوع انتخاب ها
ـ سروكارداشتن با اولويت ها

ـ انتخاب بهترين اولويت
ـ گزينش از بين انتخاب های مختلف

مقصود  به  را  ما  مختلف  راه حل های  ـ 
می رسانند.

ـ توجه به يافتن راه حل ها 
ـ سروكارداشتن با راه حل ها 

ـ انتخاب راه حل منتهی به حل مسئله
 ـبازآفرينی راه حل روش های موفق و کارآمد

ـ يک راه ما را به مقصود می رساند.

 در تصميم گيری ها با كدام پديده بيشتر سرو كار داريم؟
(خارج ۹۹) ۲) نگرش ها  ۱) ملاک ها  

۴) اولويت ها ۳) تعارض ها  

  
توجه به موضوع انتخاب ها
سروكارداشتن با اولويت ها

انتخاب بهترين اولويت
تصميم گيری

۵۱ 
براساس تعداد افراد براساس نوع تصمیم

تصمیم گیرنده اهمیت تصمیمتعداد اولویت ها

فردیمعمولیساده (تعداد اولويت کم (تا دوتا))
گروهیمهمپيچيده (تعداد اولويت زياد)

 تصميم گيری مينا برای انتخاب از بين تعداد زيادی مانتو از 
نوع ساده است و تصميم گيری پدر مينا برای انتخاب شهر محل سكونت با 

وجود محدود بودن بين دو گزينۀ تصميم گيری، پيچيده است.

ـ توجه به موضوع

منتهی به حل مسئله
روش های موفق و کارآمد

 ما را به مقصود می رساند.

بهترين اولويتـ انتخاب بهترين اولويتـ انتخاب بهترين اولويت
ـ گزينش از بين 

مختلف راه حل های  ـ 
می رسانند.

تعداد اولویت ها

براساس تعداد افراد 

تصمیم گیرنده

فردیفردی
گروهی

تصمیم گیرنده

فردی
تعداد اولویت هاتعداد اولویت ها

تعداد اولويت کم

پيچيده (تعداد اولويت زياد
ساده (تعداد اولويت کم



۹۳۹۳ درس ششم  تفکّر (۲) تصمیم گیری

تصميم گيری يک پزشک نيز برای نوع درمان، با وجود تعداد اولويت كم 
از نوع پيچيده است. 

مربوط  اولويت ها  تعداد  به  صرفاً  تصميم  يک  بودن  پيچيده  يا  ساده 
و  نگرش ها  توانمندی،  تابع  تصميم گيری،  يک  دشواری  بلكه  نمی شود، 

تجربيات شخصی است. 
در برخی از تصميم گيری ها همۀ افراد يكسان عمل می کنند، اما در آن 
دسته از تصميم گيری هايی كه بُعد شخصی دارند، هر فردی متناسب با 

ويژگی های خودش تصميم می گيرد. 

نوع  كدام  به  مربوط  ترتيب  به  زير،  موارد  از  كدام  هر   
(سراسری ۱۴۰۱) تصميم گيری است؟ 

ـ انتخاب نمايندگان مجلس شورای اسلامی
ـ انتخاب هديۀ مناسب روز مادر

ـ انتخاب شغل از بين دو شغل «كارمند روابط عمومی» و «مهمانداری هواپيما»
ـ انتخاب راهبرد مناسب در امتيازگيری تيم كشتی فرنگی

۱) مهم پيچيده ـ فردی ـ مهم ساده ـ گروهی
۲) گروهی ـ معمولی پيچيده ـ مهم ساده ـ فردی

۳) گروهی ـ معمولی ساده ـ مهم پيچيده ـ گروهی
۴) مهم پيچيده ـ معمولی ساده ـ گروهی ـ مهم ساده

 
تصميم گروهی  اسلامی  يک  نمايندگان مجلس شورای  انتخاب 

است كه با رأی گيری صورت می گيرد.
انتخاب هديۀ مناسب روز مادر  يک انتخاب معمولی و ساده است.

مهماندار  و  عمومی  روابط  كارمند  شغل  دو  بين  از  شغل  انتخاب 
هواپيما يک تصميم مهم است كه اولويت های زيادی را در بر می گيرد 

و يک تصميم پيچيده است. (مهم و پيچيده)
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۵۲ 

خطر (خطر از 

دست دادن)

ـ خطر در تصميم گيری به اين معناست كه اطمينان کافی از نتايج 
تصميم گيری وجود ندارد. (ريسک)

ـ تصميم گيری براساس ضرر نمی تواند انتخاب دخانيات و اعتياد 
را تشريح كند.

 بادكنک باد كردن و ترس از تركيدن بادكنک ها

هزینه ها
به  سرماخوردگی  احتمال  وجود  با  ورزشگاه  از  برنگشتن   
خاطر پول بليت و سختی مسير ـ شنا كردن در دريای توفانی به 

دليل هزينه ای كه بابت خريد لوازم شنا شده است.
تصميم گيری براساس ميزان سودمندیمزیت ها

۵۳ 
تعریف: به روش های ثابت و يکنواخت تصميم گيری افراد، سبک تصميم گيری 

می گويند.

ناکارآمد

تکانشی

ـ فرد به صورت ناگهانی، با عجله و بدون محاسبه، تصميم 
می گيرد.

ـ در ميان نوجوانان رايج است.
ـ بلافاصله با پشيمانی همراه است.

 سرقت ماشين

احساسی

ـ ملاک اين نوع تصميم گيری عواطف و هيجانات زودگذر است.
زيربنای  نمی تواند  زودگذر بودن،  دليل  به  احساسات  ـ 
تصميم گيری باشد. تصميم گيری يک امر مهم و پايدار است 
و همۀ ابعاد زندگی را در بر می گيرد؛ در نتيجه به روش های 

پايدار و ماندنی نياز دارد.
 ازدواج از روی احساس

خطر (خطر از 

دست دادن)

اطمينان کافی از نتايج 

 انتخاب دخانيات و اعتياد 

خاطر پول بليت و سختی مسير ـ شنا كردن در دريای توفانی به  هزینه ها

مزیت ها

تکانشی

با عجله و بدون محاسبه، تصميم 

روش های و همۀ ابعاد زندگی را در بر می گيرد؛ در نتيجه به روش های و همۀ ابعاد زندگی را در بر می گيرد؛ در نتيجه به روش های 
احساسی



۹۵۹۵ درس ششم  تفکّر (۲) تصمیم گیری

ناکارآمد

وابسته

ـ اطاعت کورکورانه به جای فكر كردن.
ديگران چنين تصميمی  اين است كه  انتخاب فرد  ـ دليل 
گرفته اند، در حالی كه انتخاب ديگران ممكن است برای 

ما انتخاب مناسبی نباشد.
 انتخاب رشتۀ مدرسه به سبب دوستان

اجتنابی

قصد دارد تصميم بگيرد، ولی هيچ گاه تصميم وی  ـ فرد 
عملی نمی شود.

ـ دست دست کردن و کار امروز را به فردا انداختن
كه  باورند  اين  بر  تصميم گيری  سبک  اين  دارای  افراد  ـ 
همه چيز به خودی خود درست می شود، در حالی كه زمان از 

دست می دهند و مشكل آن ها بيشتر می شود.
 دوستان ناباب

کارآمد
منطقی یا 

عقلانی

ـ بهترين شيوۀ تصميم گيری
نه  و  است  شتاب  و  عجله  نه  تصميم گيری  اين  زيربنای  ـ 
پيروی  و  اطاعت  نه  زودگذر؛  هيجان های  و  احساسات 

كوركورانه و نه اجتناب، بلكه انديشيدن است.
ـ اين سبک تصميم تابع يک روش قاعده مند و منظم است و 

در اين سبک، فرد پله پله و طبق قوانين پيش می رود.
ـ در اين روش تمام راهكارهای ممكن سنجيده می شود.

 هر كدام از ضرب المثل های زير به ترتيب با كدام سبک 
(سراسری ۱۴۰۱) تصميم مرتبط است؟ 

ـ گر صبر كنی، ز غوره حلوا سازم ـ چشمم ديد و دلم خواست 
ـ چشم بسته تو چاه رفتن ـ وعدۀ سر خرمن دادن 

۱) احساسی ـ منطقی ـ اجتنابی ـ وابسته
۲) احساسی ـ اجتنابی ـ وابسته ـ تكانشی 

۳) تكانشی ـ منطقی ـ وابسته ـ اجتنابی
۴) تكانشی ـ اجتنابی ـ وابسته ـ احساسی

وابسته

ديگران چنين تصميمی 
 ممكن است برای 

قاعده مند و منظم است و 
 پيش می رود.

سنجيده می شود.

عقلانی
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احساسی
چشمم ديد و دلم خواست.  «علاقۀ زودگذر و ناپايدار به يک 

موضوع»
چشم بسته تو چاه رفتن  «اطاعت كوركورانه از ديگران»وابسته

اجتنابی
وعدۀ سر خرمن دادن  «دست دست كردن و كار امروز را به 

فردا انداختن»

منطقی
گام به گام  «پيش رفتن  سازم   حلوا  غوره  ز  كنی،  صبر  گر 

براساس قوانين و به صورت قاعده مند»

 كدام سبک های تصميم گيری به ترتيب براساس ملاک های 
(سراسری ۱۴۰۰) زير است؟ 

ـ عواطف و هيجانات زودگذر  
ـ ناگهانی، عجله ای و بدون محاسبه 

ـ پيروی چشم بسته از ديگران 
۲) وابسته ـ احساسی ـ اجتنابی  ۱) تكانشی ـ اجتنابی ـ منطقی 
۴) احساسی ـ تكانشی ـ وابسته ۳) اجتنابی ـ وابسته ـ احساسی 

  
ناگهانی

بدون محاسبه
باعجله

سبک تکانشی

عواطف
هيجانات سبک احساسی

پيروی چشم بسته از ديگران
اطاعت كوركورانه از ديگران سبک وابسته

احساسی
چشمم ديد و دلم خواست. 

موضوع»
چشم بسته تو چاه رفتن وابسته

 «علاقۀ زودگذر و ناپايدار به يک 

 «اطاعت كوركورانه از ديگران»

گام به گام  «پيش رفتن   

اجتنابی

منطقی
سازم  حلوا  غوره  ز  كنی،  صبر  گر 

براساس قوانين و به صورت قاعده مند»

فردا انداختن»



۹۷۹۷ درس ششم  تفکّر (۲) تصمیم گیری

تحصيلی  رشتۀ  دارد  قصد  اخير  هفتۀ  چند  در  احمد   
روز  به  را  تصميم  اتخاذ  روز،  هر  در  وی  كند.  انتخاب  را  آيندۀ خودش 
برای  لازم  زمان  می شود  متوجه  بالأخره  اين كه  تا  می اندازد  ديگری 
انتخاب رشتۀ تحصيلی را از دست داده است. به نظر شما احمد دارای 
(سراسری ۱۴۰۰) چه سبک تصميم گيری است؟  

۴) وابسته ۳) احساسی  ۲) تكانشی   ۱) اجتنابی 

  
فرد قصد دارد تصميم بگيرد ولی هيچ گاه تصميم 

وی عملی نمی شود.
فرد دست، دست می كند.
كار امروز را به فردا مينداز

همه چيز خودبه خود درست می شود.

سبک تصميم گيری 
اجتنابی

 كدام عبارت در خصوص سبک های تصميم گيری، درست 
(خارج ۱۴۰۰) است؟ 

۱) سبک های تصميم گيری مختلف، دارای كارايی يكسان هستند.
۲) همۀ سبک های تصميم گيری در عوامل زيربنايی با هم شباهت دارند.

۳) سودمندی و مناسب بودن سبک تصميم گيری بستگی به موقعيت دارد.
۴) سبک های تصميم گيری، شيوه های پايدار و ثابت افراد در تصميم گيری است.

  
سبک  تصميم گيری،  يکنواخت  و  ثابت  روش های  به 

تصميم گيری می گويند.
فقط  و  ناكارآمد  تصميم گيری،  سبک های  از  بسياری 

يكی بهتر از ساير سبک ها است.

سبک های 
تصميم گيری
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درست  خودبه خود  «همه چيز  دارند  باور  كه  افرادی   
(خارج ۱۴۰۰) می شود.»، دارای كدام سبک تصميم گيری هستند؟ 

۴) منطقی ۳) احساسی  ۲) اجتنابی  ۱) وابسته 
  برای پاسخ به اين سؤال به تست قبلی مراجعه كنيد.

به  هوشمند  گوشی  خريد  برای  پدرش  همراه  به  آرمان   
معرفی  آن ها  به  مختلف  گوشی  نوع  چند  فروشنده  بود.  رفته  فروشگاه 
كرد. آرمان در پاسخ به سؤال پدر كه كدام نوع گوشی را انتخاب می كند، 
جواب داد، نمی دانم هر كدام كه شما انتخاب می كنيد. در اين مثال سبک 
(خارج ۹۹) تصميم گيری آرمان كدام است؟ 

۴) اجتنابی ۳) احساسی  ۲) وابسته   ۱) منطقی 
  

اطاعت کورکورانه از ديگران به جای فكر كردن.
دليل انتخاب فرد اين است كه ديگران چنين تصميمی 

گرفته اند.

سبک تصميم گيری 
وابسته

۵۴ 
انتخاب رشتۀ تحصيلیشناسايی و تعريف تصميم مورد نظر۱

شناسايی تعداد انتخاب ها يا اولويت های ۲
آن تصميم

دوم  دورۀ  تحصيلی  رشتۀ  انتخاب 
متوسطه

بررسی دروس هر رشتهبيان ويژگی های هر انتخاب يا اولويت۳
امنيت شغلی و علايق تحصيلیارزيابی پيامدهای هر انتخاب يا اولويت۴
انتخاب رشتهاجرای بهترين اولويت۵

تعهد و پايبندی به اجرای اولويت مورد نظر۶
كارآمد  و  هدفمند  دقيق،  مطالعۀ 

دروس اين رشته

بررسی پيامدها و نتايج اجرای اولويت ۷
مورد نظر

ابراز  و  مطلوب  تحصيلی  پيشرفت 
رضايت تحصيلی

شناسايی۱

شناسايی۲
آن تصميم

دوم  دورۀ  تحصيلی  رشتۀ  انتخاب 

كارآمد  و  هدفمند  دقيق،  مطالعۀ 

ابراز  و  مطلوب  تحصيلی  پيشرفت 

تعهد و پايبندی۶

بررسی پيامدها۷
مورد نظر



۹۹۹۹ درس ششم  تفکّر (۲) تصمیم گیری

 هر كدام از موارد زير مربوط به كدام مرحلۀ تصميم گيری 
(سراسری ۱۴۰۱) در خصوص انتخاب يک رشتۀ ورزشی است؟  

ـ بررسی مهارت های لازم برای هر رشتۀ ورزشی
ـ انتخاب رشتۀ ورزشی تيراندازی با كمان

ـ انتخاب رشتۀ ورزشی رزمی از بين سه اولويت
ـ  تصميم  انتخاب های  تعداد  ـ شناسايی  انتخاب  هر  پيامدهای  ارزيابی   (۱

بررسی پيامدهای اولويت مورد نظر
۲) بيان ويژگی های هر انتخاب ـ اجرای بهترين اولويت ـ شناسايی تعداد 

اولويت های تصميم
ـ  تصميم  اولويت های  تعداد  شناسايی  ـ  انتخاب  هر  ويژگی های  بيان   (۳

اجرای بهترين اولويت
۴) ارزيابی پيامدهای هر انتخاب ـ پايبندی به اجرای اولويت ـ اجرای بهترين 

اولويت
  

شناسایی تعداد انتخاب ها 

و اولویت های تصمیم

بیان ویژگی های هر 

انتخاب یا اولویت
اجرای بهترین اولویت

انتخاب رشتۀ رزمی از 
بين سه اولويت

بررسی مهارت های لازم 
برای هر رشتۀ ورزشی

انتخاب رشتۀ ورزشی 
تيراندازی با كمان

۵۵ 

سوگیری تأیید
فردی برای تصميم گيری از اطلاعاتی كه ديدگاهش را تأييد كند، 

استفاده می كند.
 حمايت از همشهری

اعتماد افراطی
اعتماد بيش از حد به قضاوت ها و روش های تصميم گيری خود

مطالعه  اندک  با  می تواند  می كند  فكر  كه  دانش آموزی   
بهترين نتيجه را بگيرد.

شناسایی تعداد انتخاب ها 

و اولویت های تصمیم
اجرای بهترین اولویتاجرای بهترین اولویت

انتخاب رشتۀ ورزشی انتخاب رشتۀ ورزشی 
تيراندازی با كمانتيراندازی با كمان

اجرای بهترین اولویتاجرای بهترین اولویت

انتخاب رشتۀ ورزشی 
و اولویت های تصمیمو اولویت های تصمیمو اولویت های تصمیمو اولویت های تصمیم

انتخاب رشتۀ رزمی از 
بين سه اولويتبين سه اولويت

انتخاب رشتۀ رزمی از 

سوگیری تأیید
تأييدفردی برای تصميم گيری از اطلاعاتی كه ديدگاهش را تأييدفردی برای تصميم گيری از اطلاعاتی كه ديدگاهش را تأييد كند، 

 به قضاوت ها و روش های تصميم گيری خود
مطالعه  اندک  با  می تواند  می كند  فكر  كه  دانش آموزی  اعتماد افراطی 



جیبی نکته باز روان شناسی کنکور۱۰۰

کوچک شمردن 

خود

ـ دست کم گرفتن خود، عصبانی بودن، ترسو بودن و اعتمادبه نفس 
پايين مانع تصميم گيری است.

لازم،  دانش  بر  علاوه  مهم  تصميم گيری های  از  بسياری  ـ 
اعتمادبه نفس قوی نيز نياز دارد.

ـ تصميم گيرنده ای كه اعتمادبه نفس کمی داشته باشد، نمی تواند 
در فرايند تصميم گيری موفق باشد.

کنترل نکردن 

هیجانات

ملاک  نمی تواند  زودگذر بودن  سبب  به  عاطفی  واکنش های  ـ 
تصميم گيری باشد.

طور  به  نباشند،  خود  هيجان های  كنترل  به  قادر  كه  افرادی  ـ 
مداوم با شكست در تصميم گيری روبه رو می شوند.

 تعويض بازيكن به سبب اعتراض هواداران

 موانع تصميم گيری در موارد زير به ترتيب كدام است؟
پس  از  امتحان  شب  مطالعۀ  با  صرفاً  است  معتقد  كه  دانش آموزی  ـ 
(خارج ۱۴۰۱) امتحانات برمی آيد. 

انجام جراحی های  با وجود داشتن تخصص، دل و جرأت  ـ پزشكی كه 
دشوار را ندارد.

مضرات  مورد  در  پزشكی  و  علمی  معتبر  نتايج  علی رغم  كه  فردی  ـ 
مصرف سيگار، هنوز معتقد است مصرف آن بی ضرر است.

۱) كنترل نكردن هيجانات ـ نداشتن اعتمادبه نفس ـ اعتماد افراطی
۲) اعتماد افراطی ـ نداشتن اعتمادبه نفس ـ كنترل نكردن هيجانات
۳) كنترل نكردن هيجانات ـ كوچک شمردن خود ـ اعتماد افراطی

۴) اعتماد افراطی ـ كوچک شمردن خود ـ سوگيری تأييد
  به جدول نكتۀ ۵۵ مراجعه كنيد.

۵۶ 
تعارض از پيامدهای ناتوانی در تصميم گيری است. 

مجبور به تصميم گيری باشيم، ولی قادر به  وقتی در موقعيتی باشيم كه 
تصميم گيری نباشيم، حالت عاطفی ناخوشايندی را به نام تعارض تجربه می كنيم.

کوچک شمردن 

خود

، عصبانی بودن، ترسو بودن و اعتمادبه نفس 

لازم،  دانش  بر  علاوه  مهم  تصميم گيری های  از  بسياری  ـ 

طور  به  نباشند، 
کنترل نکردن 

هیجانات



۱۰۱۱۰۱ درس ششم  تفکّر (۲) تصمیم گیری

مواجه شدن مواجه شدن پی در پی با تعارض، منجر به آسيب های روانی و جسمانی می شود.

 كدام مورد به ناهماهنگی شناختی بعد از تصميم اشاره 
(خارج ۱۴۰۱) دارد و اقدام معمول افراد در اين خصوص، كدام است؟ 

۱) فرد بين دو رشتۀ حقوق و روان شناسی، رشتۀ حقوق را برگزيند. ـ معايب 
هر دو رشته را فهرست نمايد.

۲) فرد بين دانشگاه «الف» و دانشگاه «ب»، دانشگاه «ب» را انتخاب كند. ـ 
مزايای انتخاب هر دو دانشگاه را فهرست نمايد.

۳) فرد بين دانشگاه «الف» و دانشگاه «ب»، دانشگاه «الف» را برگزيند. ـ توجه 
به مزايای انتخاب دانشگاه «الف» و معايب انتخاب دانشگاه «ب»

۴) فرد بين رشتۀ حقوق و روان شناسی، رشتۀ روان شناسی را انتخاب كند. ـ 
توجه به مزايای رشتۀ حقوق و معايب رشتۀ روان شناسی 

  هر گاه فرد مجبور شد بين دو انتخاب مطلوب 
از  بعد  و  می شود  تصميم  از  بعد  ناهماهنگی  دچار  برگزيند،  را  يكی 
انتخاب مورد نظر، در مورد آن كه انتخاب كرده مزايا و در مورد آن كه رد 

كرده است، معايب را می شمارد.

 وقتی افراد بعد از انتخاب خود در مورد يک مدرسه يا 
هماهنگی  نوع  چه  برای  كنند،  می  اشاره  آن  مزايای  به  فقط  دانشگاه 
تلاش می كنند؟  (سراسری ۹۸)

۲) هماهنگی شناختی ۱) هماهنگی عاطفی 
۴) هماهنگی تصميم گيری ۳) هماهنگی قبل از تصميم 

انتخاب  دو  بين  شود  مجبور  فردی  موقع  هر    
مطلوب يكی را انتخاب كند دچار ناهماهنگی بعد از تصميم می شود. 

بنابراين اين افراد برای هماهنگی تصميم گيری تلاش می كنند.
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